
Stellenausschreibung

zum 1. Februar 2026

Die BUNDjugend NRW ist die Jugendorganisation im Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland, 
Landesverband NRW. Wir eröffnen Möglichkeiten für Kinder und Jugendliche, sich für den Natur-, Um-
welt- und Klimaschutz sowie ein solidarisches Miteinander zu engagieren, sich weiterzubilden und eige-
ne Ideen zu verwirklichen.

Als Träger der Jugendhilfe setzt sich die BUNDjugend im Rahmen des Projekts „#sichereSache“ seit 2022 
verstärkt mit der Prävention sexualisierter Gewalt, Kindeswohl und Diskriminierungssensibilität im Kon-
text Gewalt, Macht und Hierarchien auseinander und verankert entsprechende präventive Maßnahmen in 
den Verbandsstrukturen. 

Für das Projekt „#sichereSache“ suchen wir für den Zeitraum vom 01.02.2026 bis 31.12.2026 eine Pro-
jektlkoordination in Teilzeit (14 h/w). Mit einem Stellenanteil von 6 Wochenstunden sollen unsere Kin-
derfreizeiten koordiniert werden.

Projektkoordination (TV-L 10)
„#sichereSache“

Deine Aufgaben:

 Steuerung und Koordination des Projekts „#sichereSache“ sowie alles rund um die Ferienfreizeiten 
(Planung und Konzeption, Kommunikation mit (neuen) Teamer*innen, Schnittstelle zur Verwaltung)

 Schaffung und Etablierung innerverbandlicher Strukturen zur Prävention; Ausbau und 
Fortführung der Präventionsschutz-AG 

 Durchführung von Inhouse-Schulungen und Austauschgesprächen auf Ortsgruppenebene für 
und mit Teamer*innen, Aktiven, Jugendlichen, Ehrenamtlichen

 Organisation von Workshops für Kinder und Jugendliche zum Thema (eigene) Grenzen setzen 
und Grenzen (von anderen) achten mit Unterstützung von Kooperationspartner*innen

 Teilnahme und Schaffung von Vernetzungsangeboten auf Bundesebene und mit unserem 
Erwachsenenverband, vorrangig der Kindergruppen unseres Verbands

 Mitgestaltung unseres neuen Freizeitenkonzepts im Hinblick auf Präventionsmaßnahmen und 
-konzepte

 Austausch mit den anderen Projektebenen des Verbands (praktischer Naturschutz, 
antirassistische Verbandsarbeit)

 Projektbegleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit



 Teilnahme an relevanten Bildungsveranstaltungen, Fachtagungen, Fortbildungen; Vernetzung/Aus-
tausch mit anderen Akteuren, Verbändern und dem BUNDjugend-Bundesverband

 Reflexion, Evaluation und Weiterentwicklung der Projekte und Projektbausteine

 Bearbeitung der Fördermittelabrechnungen

Das wünschen wir uns von dir:

    • einen geeigneten Fach(hoch)schulabschluss im Pädagogischen oder Sozialen Bereich oder 
umfangreiche Erfahrungen in der Jugendarbeit und pädagogische Weiterbildungen

    • Kenntnisse und Erfahrungen im praktischen Natur- und Umweltschutz sowie in den weiteren 
Themenfeldern der BUNDjugend NRW

    • Qualifikationen und Erfahrungen in der Jugendbildungsarbeit und in der Organisation und 
Durchführung von Veranstaltungen

    • hohe Sensibilität in Bezug auf Rassismus und andere Diskriminierungsformen sowie der 
eigenen Positionierung im Kontext von Rassismus und die Bereitschaft zur Teilnahme an 
entsprechenden Fortbildungen

    • Kenntnisse und Erfahrungen in der rassismuskritischen und diskriminierungssensiblen 
Bildungsarbeit 

    • Kenntnisse und Erfahrungen in der Verbandsarbeit und in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

    • Computerkenntnisse (Office-Anwendungen, Social Media)

 Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und Flexibilität

 Reflexions- und Kritikfähigkeit

 

Wir bieten Dir:

    • eine sinnstiftende und vielseitige Tätigkeit in einer landesweit tätigen 
Nichtregierungsorganisation

    • ein sehr engagiertes, multi-disziplinäres und offenes Team mit angenehmer 
Arbeitsatmosphäre

    • Arbeiten auf Augenhöhe mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten

    • Zusammenarbeit mit und Anregung durch Freiwillige und Ehrenamtliche

    • Vergütung nach dem TV-L, EG 10, inklusive Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub und 
Fortbildungsmöglichkeiten

    • ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten 

Unser mehrheitlich weißes Team setzt sich seit einiger Zeit mit rassismuskritischen Inhalten ausein-
ander und möchte sich gerne inhaltlich sowie personell diverser aufstellen. Wir freuen uns auf vielfältige 



Bewerber*innen unabhängig von Herkunft, Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, Religionszuge-
hörigkeit, Behinderung oder Alter. Explizit zu einer Bewerbung einladen möchten wir Menschen mit Mi-
grationsbiografie bzw. Menschen, die sich als Schwarz/Person of Color positionieren.

Bitte sende Deine Bewerbung mit einem Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen 
bis zum 11.01.2026 ausschließlich per E-Mail (max. 4 MB) an bewerbung@bundjugend-nrw.de. 

Bei Rückfragen zur Ausschreibung melde Dich gerne bei bei uns. Wir melden uns nach unserer Winter-
pause ab dem 7. Januar.

Die Geschäftsführung ist per Mail zu erreichen unter geschaeftsfuehrung@bundjugend-nrw.de
Kontaktdaten: 02921-327480, info@bundjugend-nrw.de, Bürozeiten: Mo-Do, 9-16 Uhr

Wir freuen uns auf Dich!


